Nuestro agradecimiento a los miembros del ministerio que trabajaron en conseguir cincuenta-y-nueve artículos de GROW del plan de acción completo.
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El reconocimiento de las personas que han trabajado en comité de GROW desde que comenzó en la primavera del año 2013.
Miembros actuales:
Padre Tony


Ross Holmes


Mónica Martin 

Dorothy Schillewaert

Kay Schroden


Jim and Dixie Sidla

Jan Zaruba
Miembros anteriores:
Kym Allex


Mark Berning

Sue Kunkel


Jeff Larch

Kathy Metzger

Leo Schroden

Mike Van Beek 

Ashley Walz
Gracias a Melissa Schroden por traducir nuestros documentos al Espanol
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 GROW
Fe  •  Ministerio  •  Espiritualidad 
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Que es lo que sigue?
Este folleto muestra los elementos de acción que todavía están vigentes en la iniciativa de CRECIMIENTO. Estos artículos serán manejados por los diferentes Ministerios y se realizara un seguimiento de enlace por el consejo parroquial del ministerio. Contamos con 7 puntos de acción abiertas.
6 Áreas de Necesidad Pastoral 
• #1 COMUNICACIONES Y CORRESPONSABILIDAD
Avanzar en la conciencia del ministerio, utilizar multimedia para promover eventos y oportunidades ministeriales. 
Enseñar la corresponsabilidad como una forma de vida para conectarlo a mi fe, ferias como anfitrión del ministerio, inspirar una cultura de la corresponsabilidad.
• #2 SACRAMENTOS Y ADORACIÓN
Homilías de enseñanza, la Misa de la Juventud, fomentar la participación del ministerio, la promoción de un ambiente acogedor.
• #3 FORMACIÓN EN LA FE Y LA EVANGELIZACIÓN
Alcance a los católicos inactivos, fomentar la participación de voluntarios, desarrollar una Junta de Religión, pequeñas oportunidades de grupo.
• #4 MINISTERIO HISPANO Y COLABORACIÓN DE LA PARROQUIA 
Invitaciones para coordinar eventos bilingües, se integran los líderes de la planificación bilingüe de  las Santas Liturgias de Navidad y Semana Santa.
• #5 CARIDAD, CUIDADO PASTORAL Y JUSTICIA SOCIAL 
Fomentar una mayor divulgación a las personas mayores en nuestra comunidad, elevar la conciencia social de los problemas de justicia.
•# 6 ADMINISTRACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 
Desarrollar un plan de renovación de mejoras de capital, el desarrollo de la lista de voluntarios para las necesidades de mantenimiento mensuales.
La Historia de GROW: (continuación)
· Otoño de 2015 – Los folletos entregados a la parroquia que describen los elementos que se planean para el resto de 2015 y 2016
· oviembre de 2016 – Presentación final de la iniciativa GROW que se administra después de las misas
  Actividades del Comité GROW
· Febrero a Abril 2014:

 
* Revisar los artículos de las reuniones y combinarlos 
como artículos, eliminando los duplicados y los evaluados 
en 
términos de impacto, coste y esfuerzo  para clasificarlos. 
Después de clasificarlos  añadiremos el objetivo para el Cuarto 
y Anualmente.


* El Ministerio Primario y su soporte serán añadidos 
para cada artículo y los artículos que no fueron 
procesados, así como los elementos de identificación 
que ya han sido cumplidos.


* Las notas creadas a presentar a los ministerios para 
que sean consientes de los puntos de acción que afectan a su 
área, pero no eran tareas restantes en la hoja de datos. Por 
ejemplo: la reparación de ventanas en la oficina de Kym.
· Mayo – Septiembre, 2014 – Examen continúo de los 
elementos para construir la lista final que  presentamos a los 
ministerios y a la parroquia en Septiembre 2014.

· Otoño de 2015 – Carteles de Logros del 2015 en el Salón Social 
y en algunos casos por la oficina.

· Otoño de 2015 – Repartición de panfletos para dejar a la 
parroquia saber que elementos se encontraban en proceso o 
iban a comenzar en 2016.
  Hemos completado 59 puntos de acción y algunos de los elementos          

  generando múltiples logros. Hemos  completado 66 logros desde

  desde septiembre de 2014. BUEN TRABAJO A TODOS por conseguir

  que los puntos de acción fueran COMPLETADOS.
La Historia de GROW:
  El padre recibió una invitación en septiembre de 2012  para    

  participar en GROW, un proceso de planificación de seis meses que

  estaba siento ofrecido  por la Arquidiócesis a través de la Oficina de

  Servicios Parroquiales, en conjunto con el equipo de trabajo
  Internacional Financiero de Corporaciones Católicas. Su objetivo

  era que al cabo de seis meses, la parroquia tendría sonido, en un

  plan pastoral  que guiara nuestros ministerios y operaciones el 

  próximo año.
  Reuniones Arquidiocesanas – Agenda: 
· 01/08/13 - Planificación para el futuro, el inicio para GROW.

· 04/09/13 - Revisión de la Encuesta Parroquial, de fecha 


04/05/13 tomada por la parroquia en febrero/marzo.


Discutir y organizar las necesidades pastorales conocidas


y percibidas  y el Ministerio/Operaciones.

· 07/13/13 – El trabajo en la carta de Acción Pastoral, Misión y

· Visión.  
  Reuniones Parroquiales:
· 10/26/13 – Presentación de nuestro Plan Pastoral inicial al Consejo Parroquial y a los cabecillas del ministerio. 
Tuvimos seis áreas de pastoreo, incluyendo la identificación de cuales ministerios estaban debajo de cada zona y los planes de acción iniciales.

· A principios de Noviembre – reunirse con los miembros del ministerio para obtener sus comentarios sobre el plan pastoral 

de nuestra parroquia.

· Enero 2014 – A todas las Reuniones Parroquiales celebradas

      para introducir la iniciativa GROW,  revisar las declaraciones


de Misión y Visión, y revisar los planes de acción para cada


una de las 6 zonas de pastoreo. Nosotros presentamos los 


puntos de acción iniciales definidos a partir de la encuesta y


luego se dividieron en grupos pequeños para cada zona y así

obtener la retroalimentación de parte de los feligreses sobre 


los elementos de acción adicionales, la declaración de la     


misión y visión.

· Otoño 2014 – Presentación a la parroquia después de la misa.

 
Revisando lo que era GROW, los logros hasta ahora y lo que

 
estaba previsto para el resto de 2014 y 2015 en el área 

                  pastoral.  
En las siguientes páginas usted podrá ver (3) elementos.
* Uno de los seis encabezados que figuran en la necesidad pastoral.

* Una breve descripción del ministerio en esas áreas de necesidad pastoral.

* Una tabla de los planes de acción restantes, relativos a las áreas de necesidades pastorales.
La siguiente tabla se puede leer de la siguiente manera: 

  Planes de Acción


Comienzo

  





Trimestre/Año
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*  Formar un grupo de Evangelistas, y conectarlo con la Oficina de Evangelización Arquidiocesana.
	1/17
	Consejo Pastoral 
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Necesidad Zona Pastoral # 1  
MINISTERIO DE   COMUNICACIONES
Descripción del Ministerio 
Cualquier persona que tenga el deseo o la capacidad de trabajar en el campo multimedia sería una buena opción para este ministerio. Estaremos utilizando una variedad de vehículos de comunicación para promover las actividades de la iglesia y apoyar a otros comités y ministerios.
No hay planes de acción abiertos
Coordinador del Ministerio de Comunicaciones: Jim Sidla 763-295-

3450
MINISTERIO DE CORRESPONSABILIDAD 
Descripción del Ministerio
Cualquier persona con un deseo de promover el intercambio de nuestro tiempo, talento y tesoro sería una buena opción para este ministerio. Estaremos utilizando una variedad de vehículos de comunicación para promover la participación en el ministerio y el apoyo financiero de nuestra iglesia. 
Planes de acción 


      Comienzo

  




         Trimestre/Año
	 * Participación de todas las familias en la vida parroquial.

 * Formular un plan para que todos los miembros actuales participen activamente en el ministerio.

 * Buscar formas de llegar a los feligreses

 inactivos.
	3/16
	Grupo Nuevos Evangelistas, Consejo Parroquial, Padre Tony


Coordinador Ministerio de Corresponsabilidad: Esther Borgerding 612-298-5254
Necesidad Zona Pastoral # 6
ADMINISTRACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
Descripción del Ministerio 
Cualquier persona con un deseo de ayudar a desarrollar planes estratégicos a corto y largo plazo para el mantenimiento de nuestro Edificio del Campus, sería una buena opción para este ministerio.
Planes de acción 


Comienzo

  




Trimestre/Año
	*  Necesidad de un rotulo electrónico en la 7ma. Calle donde se presentan Tiempos de Misa, Confesiones, Adoración, Actividades Temporales/Actuales etc.
	1/20
	Consejo Parroquia


Coordinador de la Administración y Mantenimiento de Edificios: Dan Dupley 763-271-3072
Necesidad Zona Pastoral # 5
CARIDAD, PASTORAL Y JUSTICIA SOCIAL
 Descripción del Ministerio
Cualquier persona con un deseo de ayudar a desarrollar un ministerio de la Justicia Social, que busca la igualdad de las personas marginadas y educar a la parroquia en estos temas sería una buena opción para este ministerio. 
Planes de acción 


       Comienzo

  




          Trimestre/Año
	* Formar un Ministerio de Justicia Social que promueva los problemas al comenzar con la educación.

* Definición de la Justicia Social, definir lo que esto abarca.

* Crear conciencia de los problemas y lo que podemos hacer.
***Habrá un lugar en el formulario de Tiempo & Talento para ver quien tiene interés en la conducción del Ministerio de Justicia Social o para ayudar con él. El Padre dará el seguimiento y hará el llamado a los que estén interesados. ***
	En Proceso
	Padre Tony & Consejo Parroquial 


Coordinador Ministerio de Servicios Sociales:

   Diana Guertin  763-878-2046
   Linda Fournier 763-314-0297
Necesidad Zona Pastoral # 2
SACRAMENTOS Y ADORACIÓN DEL MINISTERIO
Descripción del Ministerio  
Cualquier persona con un deseo de ayudar a expandir nuestra liturgia y alcance espiritual sería una buena opción para este ministerio.
No hay planes de acción abiertos
Coordinador del Ministerio de Liturgia:  Dorothy Schillewaert 763-295-4347
Necesidad Zona Pastoral #3 
FORMACIÓN EN LA FE Y LA EVANGELIZACIÓN 
Descripción del Ministerio
Cualquier persona con un deseo de ayudar a ampliar nuestra base de educación espiritual sería una buena opción para este ministerio. 
Necesidad Zona Pastoral #3 (continuación)
Planes de acción 


      Comienzo

  




        Trimestre/Año
	* Programas para ayudar a la distancia desde el bautismo hasta el comienzo de la edad religiosa. Se hablara del programa en la clase de Bautismo.
*** Actualizado Agosto 2016: Diacono Mike y el Padre revisaran RENACIDA, una serie de videos de Formed.org También con miras a hacer un programa para parejas de recién casados, Años 0 hacia 3 ***
	En Proceso 


	Padre, Diacono 
Mike

	* Formación del grupo de Evangelistas, conectarlo con la Oficina de Evangelización Arquidiocesana.
***Quieres llegar a los feligreses inactivos  y no feligreses?***
	1/17
	Consejo Parroquial

	* Llevar a los Reclusos para realizar actividades fuera de nuestra propia iglesia, incluyendo excursiones sencillas que traen nuestra fe a la vida y reforzar nuestra enseñanza católica.
	1/17
	Ministerio de Jóvenes Adultos

	* Los remitentes a la Comunidad – Promover nuestra Iglesia
	1/18
	Nuevo Grupo de Evangelistas


Director de la Formación de la Fe para Primaria y Pre-Primaria:   
Jessica Soden 763-271-3079

Director de la Formación de la Fe para los Jóvenes de Secundaria: 
Jenna Leighton 763- 271-3092

Formación de la Fe en Adultos:

Diacono Mike Medley 320-492-8059 
Necesidad Zona Pastoral #4
MINISTERIO HISPANO 
Y PARROQUIA DE COLABORACIÓN
Descripción del Ministerio
Cualquier persona con un deseo de ayudar a desarrollar el ministerio hispano que busca construir sobre las celebraciones culturales y de divulgación a otras personas hispanas en nuestra comunidad sería una buena opción para este ministerio. 
No hay planes de acción abiertos
Coordinador Ministerio Hispano:   

Alejandra Chaves  763-656-3426

Ministerio Hispano de Liturgia:   

Max Diaz 612-203-3854

Ministerio Hispano RCIA: 

Adriana Maldonado 763-807-0061 

Adriana Rivas              763-295-1183 

Ministerio Hispano en Formación de la Fe: 

Luis & Sandra Espinoza 763-274-9301

Ministerio Hispano en Hospitalidad & Eventos:
Jesús Galindo  763-587-3989
Declaración de la Misión


 Somos un Cuerpo Eucarístico de creyentes enviados por el Espíritu Santo en un viaje compartido de la fe. Invitamos a todos a unirse en adoración y ministerio para ser discípulos activos de Jesucristo a través de Su Santa Iglesia Católica.





Declaración de la Visión





Vamos a ser una comunidad acogedora �donde todos comprendan que: 


Todo el mundo tiene un lugar esencial en nuestra adoración, donde todos recibimos la llamada y la gracia para ser discípulos de hoy en día de Jesucristo. 


Toda persona tiene numerosas oportunidades de participar en el ministerio que son bienvenidos y apreciados, y 


Toda persona tiene dones que ofrecer que son esenciales y bendecido por Dios en nuestro continúo viaje de fe.








Enumera los elementos de acción de nuestros feligreses.





Enumera el trimestre y el año que �esperamos trabajar para comenzar.








Enumera los comités primarios en negrita involucrado con el plan de acción y comités de apoyo se enumeran a continuación.














